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Quel est le contexte de cet entretien ? 
_________________________________________________________
_________________________________________________________ 
 
Quels sont mes objectifs ? 
_________________________________________________________
_________________________________________________________ 
 
Quelles informations, quels documents dois-je apporter ? 
_________________________________________________________
_________________________________________________________ 
 
Quelles sont mes forces (mes arguments) ? 
_________________________________________________________
_________________________________________________________ 
 
Quelles sont ses forces (ses arguments) ? 
_________________________________________________________
_________________________________________________________ 
 
Quelles questions dois-je poser ? 
_________________________________________________________
_________________________________________________________ 
 
Quelles solutions puis-je proposer ? 
_________________________________________________________
_________________________________________________________ 
 
Quels sont mes points de vigilance comportementaux ? 
_________________________________________________________
_________________________________________________________ 
 


